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	 КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ВЫПОЛНЕНИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

	

	
	


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
МДК 02.02. Теоретические и методические основы организации трудовой деятельности дошкольников является частью профессионального модуля ПМ.02 Организация различных видов деятельности и общения детей,  программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 44.02.01 Дошкольное образование (углубленная подготовка) и профессиональным стандартом «Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель).

Цель методических рекомендаций: оказание помощи студентам в выполнении самостоятельной работы по темам МДК 02.02. Теоретические и методические основы организации трудовой деятельности дошкольников.
Самостоятельная работа студентов – планируемая учебная, учебно-исследовательская работа, выполняемая во внеаудиторное время по заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия.

Целью самостоятельной работы студентов является:

· формирование и развитие профессиональных и общих компетенций и их элементов (знаний, умений, практического опыта) в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 44.02.01 Дошкольное образование; 
· формирование самостоятельности профессионального мышления: способности к профессиональному и личностному развитию, самообразованию и самореализации.

Задачи самостоятельной работы студентов:

· систематизация, закрепление, углубление и расширение полученных теоретических знаний и практических умений студентов; 

· развитие практических умений поиска и использования информации необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного роста;
· овладение навыками использования информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности;
· развитие познавательных способностей и активности студентов: творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности.

Критериями оценки результатов внеаудиторной самостоятельной работы
           студентов являются:

· уровень освоения учебного материала;

· умение использовать теоретические знания и практические умения при выполнении профессиональных задач; 

· уровень сформированности общих и профессиональных компетенций. 

ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ВЫПОЛНЕНИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
Самостоятельная работа направлена на формирование следующих общих и профессиональных компетенций:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм.

         ПК 2.1. Планировать различные виды деятельности и общения детей в течение дня. 
ПК 2.2. Организовывать различные игры с детьми раннего и дошкольного возраста.
ПК 2.3. Организовывать посильный труд и самообслуживание.

ПК 2.4. Организовывать общение детей.
ПК2.5. Организовывать продуктивную деятельность дошкольников (рисование, лепка, аппликация, конструирование).
ПК 2.6. Организовывать и проводить праздники и развлечения для детей раннего и дошкольного возраста.
ПК 2.7. Анализировать процесс и результаты организации различных видов деятельности и общения детей.
В соответствии с требованиями профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель)» обучающиеся должны  быть готовы к выполнению трудовых функций:
B/01.5 Педагогическая деятельность по реализации программ дошкольного образования

	Трудовые действия
	Участие в разработке основной общеобразовательной программы образовательной организации в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования 

	
	Участие в создании безопасной и психологически комфортной образовательной среды образовательной организации через обеспечение безопасности жизни детей, поддержание эмоционального благополучия ребенка в период пребывания в образовательной организации

	
	Планирование и реализация образовательной работы в группе детей раннего и/или дошкольного возраста в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и основными образовательными программами

	
	Организация и проведение педагогического мониторинга освоения детьми образовательной программы и анализ образовательной работы в группе детей раннего и/или дошкольного возраста

	
	Развитие профессионально значимых компетенций, необходимых для решения образовательных задач развития детей раннего и дошкольного возраста с учетом особенностей возрастных и индивидуальных особенностей их развития

	
	Создание позитивного психологического климата в группе и условий для доброжелательных отношений между детьми, в том числе принадлежащими к разным национально-культурным, религиозным общностям и социальным слоям, а также с различными (в том числе ограниченными) возможностями здоровья

	
	Организация видов деятельности, осуществляемых в раннем и дошкольном возрасте: предметной,  познавательно-исследовательской, игры (ролевой, режиссерской, с правилом), продуктивной; конструирования, создания широких возможностей для развития свободной игры детей, в том числе обеспечение игрового времени и пространства

	
	Организация конструктивного  взаимодействия детей в разных видах деятельности, создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности, материалов

	
	Активное использование недирективной помощи и поддержка детской инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности

	
	Организация образовательного процесса на основе непосредственного общения с каждым ребенком с учетом его особых образовательных потребностей

	Необходимые умения
	Организовывать виды деятельности, осуществляемые в раннем и дошкольном возрасте: предметная,  познавательно-исследовательская, игра (ролевая, режиссерская, с правилом), продуктивная; конструирование, создания широких возможностей для развития свободной игры детей, в том числе обеспечения игрового времени и пространства

	
	Применять методы физического, познавательного и личностного развития детей раннего и дошкольного возраста в соответствии с образовательной программой организации

	
	Использовать методы и средства анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющие оценить результаты освоения детьми образовательных программ, степень сформированности у них качеств, необходимых для дальнейшего обучения и развития на следующих уровнях обучения

	
	Владеть всеми видами развивающих деятельностей дошкольника (игровой, продуктивной, познавательно-исследовательской)

	
	Выстраивать партнерское взаимодействие с родителями (законными представителями) детей раннего и дошкольного возраста для решения образовательных задач, использовать методы и средства для их психолого-педагогического просвещения

	
	Владеть ИКТ-компетентностями, необходимыми и достаточными для планирования, реализации и оценки образовательной работы с детьми раннего и дошкольного возраста


ОБЪЁМ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ -113 часов
	№
	Название темы   
	Виды самостоятельной работы
	Время
	Формируемые компетенции

	1.
	Особенности организации с детьми  посильного труда  и самообслуживания
	Составить опорный конспект «Роль трудового воспитания в развитии детей дошкольного возраста»


	5 час.

	ПК 5.1

ОК 4.

ОК 5.

	2.
	Особенности организации с детьми  посильного труда  и самообслуживания
	Подготовить доклад на тему: «Особенности детского труда»


	4час.
	ПК 5.1

ОК 4.

ОК 5.

	3.
	Особенности организации с детьми  посильного труда  и самообслуживания
	Составит опорный конспект «Задачи трудового воспитания в дошкольном учреждении»


	4 час.
	ПК 5.1

ОК 4.

ОК 5.

	4.
	Особенности организации с детьми  посильного труда  и самообслуживания
	Составление глоссария по теме


	2час.
	ПМ 5.1

ОК 1.

ОК2.

	5.
	Особенности организации с детьми  посильного труда
	Подобрать пословицы и поговорки о труде


	4 час.
	ОК 1.

ОК2.

ОК 4.

ОК 5.

	6.
	Ознакомление детей с трудом взрослых.
	Составить опорный конспект на тему: «Ознакомление с трудом взрослых на занятиях».


	5 час.
	ПМ 5.1

ОК 1.

ОК2.

	7.
	Ознакомление детей с трудом взрослых.
	Разработать конспект занятия ознакомления дошкольников с трудом взрослых в разных возрастных группах


	7 час
	ПК.2.2.

ПК 2.4.

ПК.2.9.

ОК 4.

ОК 5

	8.
	Ознакомление детей с трудом взрослых.
	Заполнить таблицу «Анализ программных задач по ознакомления детей с трудом взрослых» 
	4 час
	ПМ 5.1

ОК 1.

ОК2.

	9.
	Особенности организации с детьми  посильного труда
	Составить  опорный  конспект на тему: «Виды  трудовой  деятельности дошкольников».


	5 час
	ПМ 5.1

ОК 1.

ОК2.

	10.
	Особенности организации с детьми  посильного труда
	Написать эссе «Труд как средство нравственного воспитания дошкольников»


	5 час
	ОК 1.

ОК 2.

ОК4.

ОК5.



	11
	Особенности организации с детьми  посильного труда
	Составление глоссария по теме


	2 час.
	ПМ 5.1

ОК 1.

ОК2.

	12.
	Содержание и способы организации и проведения трудовой деятельности дошкольников.
	Составить  тезисный план на тему: «Ручной и художественный труд. Содержание ручного труда и методика руководства им.    
	5 час.
	ПМ 5.1

ОК 1.

ОК2.

	13.
	Содержание и способы организации и проведения трудовой деятельности дошкольников
	Подготовить презентацию «Виды труда дошкольников»

(возрастная группа на выбор)


	6 час.
	ОК 1.

ОК 2.

ОК4.

ОК5

	14.
	Формы и способы организации труда детей дошкольного возраста.
	Составить  опорный  конспект на тему: «Особенности, содержание поручений. Руководство поручениями».


	5 час.
	ПМ 5.1

ОК 1.

ОК2.

	15.
	Формы и способы организации труда детей дошкольного возраста.
	Составить  опорный  конспект на тему: Содержание труда дежурных в разных возрастных группах


	5 час.
	ПМ 5.1

ОК 1.

ОК2.

	16.
	Формы и способы организации труда детей дошкольного возраста.
	Разработать и оформить  схему сервировки стола к приему пищи.


	5час
	ПК.2.2.

ПК 2.4.

ПК.2.9.

ОК 4.

ОК 5

	17.
	Формы и способы организации труда детей дошкольного возраста.
	Составить  опорный  конспект на тему: «Методика руководства коллективным трудом в разных возрастных группах»


	5час
	ПМ 5.1

ОК 1.

ОК2.

	18.
	Формы и способы организации труда детей дошкольного возраста.
	Составить тематический кроссворд по теме и ответов к нему


	 6 час.
	ПМ 5.1.

ПК 5.4.
ОК4

	19.
	Методика планирования различных видов посильного труда и самообслуживания с детьми разных возрастных групп
	Спланировать руководство трудовой деятельностью дошкольников  на прогулке в разных возрастных группах в течение недели.


	6 час.
	ПК.2.2.

ПК 2.4.

ПК.2.9.

ОК 4.

ОК 5

	20.
	Условия организации труда дошкольников


	Составить  опорный  конспект на тему: «Особенности отбора способов  организации трудовой деятельности детей дошкольного возраста».  
	5 час.
	ПМ 5.1.

ПК 5.4.
ОК4

	21.
	Условия организации труда дошкольников


	Подготовить презентацию по теме «Опыт работы ДОО по трудовому воспитанию дошкольников»


	6 час.
	ОК 1.

ОК 2.

ОК4.

ОК5.

	22.
	Условия организации труда дошкольников


	Подготовить презентацию: «Условия организации труда дошкольников».
	6 час.
	ОК 1.

ОК 2.

ОК4.

ОК5.

	
	
	ИТОГО
	113
	


СОДЕРЖАНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ И РЕКОМЕНДАЦИИ К ЕЁ ВЫПОЛНЕНИЮ

Тема 1. Особенности организации с детьми  посильного труда  и самообслуживания 
· Составить опорный конспект «Роль трудового воспитания в развитии детей дошкольного возраста»

Рекомендации  к подготовке и написанию  опорного конспекта.

Составление опорного конспекта – представляет собой вид внеаудиторной самостоятельной работы студента по созданию краткой информационной структуры, обобщающей и отражающей суть материала лекции, темы учебника. Опорный конспект призван выделить главные объекты изучения, дать им краткую характеристику, используя символы, отразить связь с другими элементами. Основная цель опорного конспекта – облегчить запоминание. В его составлении используются различные базовые понятия, термины, знаки (символы) – опорные сигналы. Опорный конспект – это наилучшая форма подготовки к ответу и в процессе ответа. Опорный конспект может быть представлен системой взаимосвязанных геометрических фигур, содержащих блоки концентрированной информации в виде ступенек логической лестницы; рисунка с дополнительными элементами и др.  Приступая к конспектированию, подумайте и о его оформлении. Для этого требуется указать:
- имя автора, 

- полное название работы, 

- место и год издания,

-страницы изучаемого произведения, чтобы можно было, руководствуясь записями, быстро отыскать в тексте нужное место.

Пишите конспект четко и разборчиво 
При конспектировании допускается использование общеупотребительных сокращений.        Недопустимы сокращения в наименованиях и фамилиях.

Выделяйте места текста в зависимости от их значимости. Для этого применяйте различного размера буквы, подчеркивания.
Составляйте конспект в рабочей тетради.
Записи в тетрадях: 
- легче оформить, 
- они занимают меньше места, 
- их удобно брать и носить с собой на лекцию, семинары и т.д. 
Оставляйте в тетрадях поля для последующей работы над конспектом, для дополнительных записей, замечаний, пунктов плана. 
Оформите список литературы следующим образом:            

-    порядковый номер в списке; 

-    фамилия и инициалы автора; 

-    название книги;

-    место и год выпуска.

         При ссылке на источник в тексте приводится порядковый номер и номер страницы использованной литературы, заключенный в квадратные скобки.
Литература
1.Козлова С.А. Теоретические и методические основы организации трудовой деятельности дошкольников. М., «Академия» 2015.
2.Куцакова. Л. В. Нравственно-трудовое воспитание в детском саду. Для работы с детьми 3-7 лет.- М.,2007.

Интернет-ресурсы
1.http://ivalex.vistcom.ru/ 
2.http://detsad-journal.narod.ru/index.htm 
3.http://www.detskiysad.ru/ 
4.http://www.Doshcolniki.ru 
· Подготовить доклад  на тему: «Особенности детского труда»

Подумайте над темой доклада. Выделите ключевые вопросы, основную проблему, определите терминологию.    

    
Выделите ключевые моменты в материалах, соотнесите их с теми, что вы определили, прочитав тему.

    
При составлении плана доклада придерживайтесь следующей структуры:

Введение.

Основное содержание. (2-3 пункта)

Заключение.

Список используемых источников и литературы. 
Напишите черновой вариант доклада в соответствии с планом. Объем доклада – 4-5 стр. 

Проверьте текст на соответствие теме, наличие ошибок.

Составьте чистовой вариант самого доклада, а также отдельно напишите речь для защиты доклада, меньшую по объёму. Ещё раз перечитайте внимательно доклад и речь. Вы заметите, что уже достаточно хорошо запомнили все материалы, ориентируетесь в тексте. Желательно два раза прорепетировать речь, чётко произнося все фразы, правильно интонируя.
Литература
1.Козлова С.А. Теоретические и методические основы организации трудовой деятельности дошкольников. М., «Академия» 2015.

2.Куцакова. Л. В. Нравственно-трудовое воспитание в детском саду. Для работы с детьми 3-7 лет.- М.,2007.

Интернет-ресурсы

1.http://ivalex.vistcom.ru/ 
2.http://detsad-journal.narod.ru/index.htm 
3.http://www.detskiysad.ru/ 
4.http://www.Doshcolniki.ru 
· Составит опорный конспект «Задачи трудового воспитания в дошкольном учреждении»

Составление опорного конспекта – представляет собой вид внеаудиторной самостоятельной работы студента по созданию краткой информационной структуры, обобщающей и отражающей суть материала лекции, темы учебника. Опорный конспект призван выделить главные объекты изучения, дать им краткую характеристику, используя символы, отразить связь с другими элементами. Основная цель опорного конспекта – облегчить запоминание. В его составлении используются различные базовые понятия, термины, знаки (символы) – опорные сигналы. Опорный конспект – это наилучшая форма подготовки к ответу и в процессе ответа. Опорный конспект может быть представлен системой взаимосвязанных геометрических фигур, содержащих блоки концентрированной информации в виде ступенек логической лестницы; рисунка с дополнительными элементами и др. 

 Приступая к конспектированию, подумайте и о его оформлении. Для этого требуется указать:

- имя автора, 

- полное название работы, 

- место и год издания,

-страницы изучаемого произведения, чтобы можно было, руководствуясь записями, быстро отыскать в тексте нужное место.

Пишите конспект четко и разборчиво. 
При конспектировании допускается использование общеупотребительных сокращений.        
Выделяйте места текста в зависимости от их значимости. Для этого  применяйте различного размера буквы, подчеркивания.
Составляйте конспект в рабочей тетради.
Записи в тетрадях: 
- легче оформить, 
- они занимают меньше места, 
- их удобно брать и носить с собой на лекцию, семинары и т.д. 
Оставляйте в тетрадях поля для последующей работы над конспектом, для дополнительных записей, замечаний, пунктов плана. 

Оформите список литературы следующим образом:            

-    порядковый номер в списке; 

-    фамилия и инициалы автора; 

-    название книги;

-    место и год выпуска.

         При ссылке на источник в тексте приводится порядковый номер и номер страницы использованной литературы, заключенный в квадратные скобки.
Литература
1.Козлова С.А. Теоретические и методические основы организации трудовой деятельности дошкольников. М., «Академия» 2015.

2.Куцакова. Л. В. Нравственно-трудовое воспитание в детском саду. Для работы с детьми 3-7 лет.- М.,2007.

Интернет-ресурсы
1.http://ivalex.vistcom.ru/ 
2.http://detsad-journal.narod.ru/index.htm 
3.http://www.detskiysad.ru/ 
4.http://www.Doshcolniki.ru 
· Составление глоссария по теме

При составлении глоссария, заключающегося в подборе и систематизации терминов, непонятных слов и выражений, встречающихся при изучении темы, придерживайтесь следующих правил:

- внимательно прочитайте тему «Особенности организации с детьми  посильного труда  и самообслуживания» 

- определите встречающиеся термины и составьте из них список;

- расположите слова в списке в алфавитном порядке;

- после этого начинайте работу по составлению статей глоссария. Статья глоссария - это определение термина. Она состоит из двух частей:
1. точная формулировка термина в именительном падеже;
2. содержательная часть, объемно раскрывающая смысл данного термина.
- стремитесь к максимальной точности и достоверности информации;
- старайтесь указывать корректные научные термины и избегать всякого рода
жаргонизмов. В случае употребления такового, давайте ему краткое и понятное
пояснение;
- излагая несколько точек зрения в статье по поводу спорного вопроса, не принимайте ни одну из указанных позиций. Глоссария - это всего лишь констатация имеющихся фактов;
- не забывайте приводить в пример контекст, в котором может употреблять данный термин;
- при желании в глоссарий можно включить не только отельные слова и термины, но и целые фразы;

- глоссарий должен быть оформлен письменно.
· Подобрать пословицы и поговорки о труде
Включаясь в данную работу, сначала внимательно изучите детскую литературу, Интернет – ресурсы. Помните, что пословицы и поговорки развивают у дошкольников мышление, прививают любовь к народному творчеству, родному языку, повышают культуру речи, делают трудовой процесс более интересным, осознанным.

1.Подобранные Вами пословицы и поговорки, должны быть понятны и доступны дошкольника.

2.Дети должны научиться рассуждать над смыслом услышанного, делать выводы, исходя из жизненного опыта. 

3.  Действуйте по принципу «от простого к сложному», учитывая возрастные и индивидуальные особенности каждого ребёнка, его интеллектуальные и речевые способности.  
Весь материал должен быть оформлен. Можно использовать иллюстрации при оформлении. Представить на контроль в установленный срок.
Тема 2. Ознакомление детей с трудом взрослых.
· Составить опорный конспект на тему: «Ознакомление с трудом взрослых на занятиях».

Составление опорного конспекта – представляет собой вид внеаудиторной самостоятельной работы студента по созданию краткой информационной структуры, обобщающей и отражающей суть материала лекции, темы учебника. Опорный конспект призван выделить главные объекты изучения, дать им краткую характеристику, используя символы, отразить связь с другими элементами. Основная цель опорного конспекта – облегчить запоминание. В его составлении используются различные базовые понятия, термины, знаки (символы) – опорные сигналы. Опорный конспект – это наилучшая форма подготовки к ответу и в процессе ответа. Опорный конспект может быть представлен системой взаимосвязанных геометрических фигур, содержащих блоки концентрированной информации в виде ступенек логической лестницы; рисунка с дополнительными элементами и др. 

Приступая к конспектированию, подумайте и о его оформлении. Для этого требуется указать:

- имя автора, 

- полное название работы, 

- место и год издания,

-страницы изучаемого произведения, чтобы можно было, руководствуясь записями, быстро отыскать в тексте нужное место.
Пишите конспект четко и разборчиво.
При конспектировании допускается использование общеупотребительных сокращений.        
Недопустимы сокращения в наименованиях и фамилиях.
Выделяйте места текста в зависимости от их значимости. Для этого применяйте различного размера буквы, подчеркивания.
Составляйте конспект в рабочей тетради.
Записи в тетрадях: 
- легче оформить, 
- они занимают меньше места, 
- их удобно брать и носить с собой на лекцию, семинары и т.д. 
Оставляйте в тетрадях поля для последующей работы над конспектом, для дополнительных записей, замечаний, пунктов плана. 
Оформите список литературы следующим образом:            

-  порядковый номер в списке; 

-  фамилия и инициалы автора; 

-  название книги;

-  место и год выпуска.
При ссылке на источник в тексте приводится порядковый номер и номер страницы использованной литературы, заключенный в квадратные скобки.
Литература
1.Козлова С.А. Теоретические и методические основы организации трудовой деятельности дошкольников. М., «Академия» 2015.
2.Кондрашов В.П. Введение дошкольников в мир профессий: Учебно-методическое пособие / В.П.Кондрашов. - Балашов: изд. «Николаев», 2004. - 52 с.

3.Куцакова. Л. В. Нравственно-трудовое воспитание в детском саду. Для работы с детьми 3-7 лет.- М.,2007.

1.http://ivalex.vistcom.ru/ 
2.http://detsad-journal.narod.ru/index.htm 
3.http://www.detskiysad.ru/ 
· 4.http://www.Doshcolniki.ru 
· Разработать конспект занятия ознакомления дошкольников с трудом взрослых в разных возрастных группах

Конспект занятия пишется от первого лица. При составлении конспекта занятия по ознакомлению дошкольников с трудом взрослых необходимо указать:

1.Название занятия.

2.Программные задачи:

- образовательные,

- развивающие,

- воспитательные.
3. Предварительная работа (рассматривание иллюстраций, фотографий, чтение

     художественных произведений, экскурсии с детьми и т.д.).

  4.Указать место, где будет проходить занятие.
  5.Материал для занятия –демонстрационный и раздаточный материал, картины,
   репродукции, карточки, ТСО и др. 
6.Ход занятия- последовательно описать все его части (организационную, основную, 
   заключительную), описать разные  виды  деятельности,  диалоги,  вопросы к детям и 

   задания   для них, дидактические игры,  физкультминутки, итог занятия. В ходе 

   занятия активно используйте художественное слово, ИКТ- технологии
Литература
Примерная общеобразовательная программа дошкольного образования «ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ» под ред.Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой- 3 – е изд., испр. и доп.- М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2014.368с.
· Заполнить таблицу «Анализ программных задач по ознакомления детей с трудом взрослых»
Прежде чем заполнять таблицу, познакомьтесь с содержанием программных задач ознакомления дошкольников с трудом взрослых в разных возрастных группах. 

Заполните таблицу, отмечая усложнение программных задач.

	Возрастная группа 
	Содержание программных задач

	 2-я младшая группа
	

	Средняя группа
	

	Старшая группа
	

	Подготовительная к школе группа
	


Литература

Примерная общеобразовательная программа дошкольного образования «ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ» под ред.Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой- 3 – е изд., испр. и доп.- М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2014.368с.

Тема 3. Особенности организации с детьми  посильного труда
· Составить  опорный  конспект на тему: «Виды  трудовой  деятельности дошкольников».

Составление опорного конспекта – представляет собой вид внеаудиторной самостоятельной работы студента по созданию краткой информационной структуры, обобщающей и отражающей суть материала лекции, темы учебника. Опорный конспект призван выделить главные объекты изучения, дать им краткую характеристику, используя символы, отразить связь с другими элементами. Основная цель опорного конспекта – облегчить запоминание. В его составлении используются различные базовые понятия, термины, знаки (символы) – опорные сигналы. Опорный конспект – это наилучшая форма подготовки к ответу и в процессе ответа. Опорный конспект может быть представлен системой взаимосвязанных геометрических фигур, содержащих блоки концентрированной информации в виде ступенек логической лестницы; рисунка с дополнительными элементами и др. Приступая к конспектированию, подумайте и о его оформлении. Для этого требуется указать:
- имя автора, 

- полное название работы, 

- место и год издания,

-страницы изучаемого произведения, чтобы можно было, руководствуясь записями,   быстро отыскать в тексте нужное место.

Пишите конспект четко и разборчиво. 
При конспектировании допускается использование общеупотребительных сокращений.       Недопустимы сокращения в наименованиях и фамилиях.

Выделяйте места текста в зависимости от их значимости. Для этого  применяйте различного размера буквы, подчеркивания.
Составляйте конспект в рабочей тетради.
Записи в тетрадях: 
- легче оформить, 
- они занимают меньше места, 
- их удобно брать и носить с собой на лекцию, семинары и т.д. 
Оставляйте в тетрадях поля для последующей работы над конспектом, для дополнительных записей, замечаний, пунктов плана. 
Оформите список литературы следующим образом:            
- порядковый номер в списке; 

- фамилия и инициалы автора; 

- название книги;

- место и год выпуска.
При ссылке на источник в тексте приводится порядковый номер и номер страницы использованной литературы, заключенный в квадратные скобки.
Литература

1.Козлова С.А. Теоретические и методические основы организации трудовой деятельности дошкольников. М., «Академия» 2015.

2.Куцакова. Л. В. Нравственно-трудовое воспитание в детском саду. Для работы с детьми 3-7 лет.- М.,2007.

Интернет-ресурсы

1.http://ivalex.vistcom.ru/ 
2.http://detsad-journal.narod.ru/index.htm 
3.http://www.detskiysad.ru/ 
4.http://www.Doshcolniki.ru 
· Написать эссе «Труд как средство нравственного воспитания дошкольников»

Помните, что эссе – творческая, самостоятельная работа, объем которой составляет от пяти до десяти страниц. Эссе - есть ответ на единственный вопрос.
Пишите работу в свободной композиции.

Выражайте индивидуальные соображения.
Начинать необходимо с главной идеи или яркой фразы. Можете применить

сравнительную аллегорию, когда неожиданный факт или событие связывается с основной темой эссе. 

Следует отвечать четко на этот поставленный вопрос и не отклонятся от темы: текст

должен быть динамичным.
Составьте план/структуру своего ответа.

Используйте подзаголовки для обозначения ключевых моментов аргументированного
изложения. Такой подход поможет следовать точно определенной цели в данном
исследовании. Подзаголовки нужны не только для обозначения основных разделов, 
которые необходимо осветить. Они помогут показать логику изложения материала.

При написании эссе придерживайтесь следующей структуры
	Разделы эссе
	Содержание

	Вступление
	Факты, которыми автор привлек внимание читателя

	
	Постановка и обоснование проблемы

	
	Профессиональные цели

	Основная часть
	Раскрытие позиции

	Заключение
	Итог написанному

	
	Усиление главой темы

	
	Эссе заканчивается на оптимистической ноте или вопросом


· Составление глоссария по теме

При составлении глоссария, заключающегося в подборе и систематизации терминов, непонятных слов и выражений, встречающихся при изучении темы, придерживайтесь следующих правил:
- внимательно прочитайте тему «Особенности организации с детьми  посильного труда»:
- определите встречающиеся термины и составьте из них список;
- расположите слова в списке в алфавитном порядке;

- после этого начинайте работу по составлению статей глоссария. Статья глоссария - это определение термина. Она состоит из двух частей:
1. точная формулировка термина в именительном падеже;
2. содержательная часть, объемно раскрывающая смысл данного термина.
- стремитесь к максимальной точности и достоверности информации;
- старайтесь указывать корректные научные термины и избегать всякого рода жаргонизмов. В случае употребления такового, давайте ему краткое и понятное пояснение;
- излагая несколько точек зрения в статье по поводу спорного вопроса, не принимайте ни одну из указанных позиций. Глоссария - это всего лишь констатация имеющихся фактов;
- не забывайте приводить в пример контекст, в котором может употреблять данный термин;
- при желании в глоссарий можно включить не только отельные слова и термины, но и целые фразы;

- глоссарий должен быть оформлен письменно.
Тема 4. Содержание и способы организации и проведения трудовой деятельности дошкольников.
· Составить  тезисный план на тему: «Ручной и художественный труд. Содержание ручного труда и методика руководства им.    
Приступая к составлению тезисного плана текста, т.е. его основной смысловой составляющей, для получения оптимального (то есть лаконичного, но содержательного) результата, следуйте рекомендациям:

1.Не спеша прочитайте тему или лекцию. Возможно, вам понадобится несколько прочтений, чтобы вникнуть во все особенности его содержания и формы.

2.Определите не только основную мысль всего текста, но и его логическое содержание. Соотнесите эти последовательные мысли со структурными частями текста. Если он записан в черновике или электронном документе, можете даже пометить каждую из них, указав ее рядом с соответствующим предложением и/или абзацем.

3.Основа тезисов - отдельные мысли. Убедитесь, что все они отличаются между собой по содержанию и не повторяют друг друга.

4.Сократите элементы текста, оставив лишь значимые, без которых мысль потеряется.

5.Далее переходите к оформлению плана.

6.В отличие от других типов плана, тезисный план не требует создания специального заголовка для каждого пункта: ими и так являются сформулированные тезисы. Запишите их последовательно в том же порядке, в котором они расположены в авторском тексте, не нарушая его.

Содержание, логика доводов и идея текста должны воспроизводиться с помощью вашего тезисного плана. При необходимости, каждый тезис можно разделить на подтезисы. 
Литература
1.Козлова С.А. Теоретические и методические основы организации трудовой деятельности дошкольников. М., «Академия» 2015.
2.Куцакова. Л. В. Нравственно-трудовое воспитание в детском саду. Для работы с детьми 3-7 лет.- М.,2007.
· Подготовить презентацию «Виды труда дошкольников» (возрастная группа на выбор)
Приступая к созданию презентации, изучите лекционный материал по теме «Виды труда дошкольников». 

При планировании презентации учитывайте, что это многошаговая процедура, включающая определение целей, формирование структуры и логики подачи материала. 
Обязательно проведите репетицию презентации – это проверка и отладка созданной презентации.

Соблюдайте требования к оформлению презентаций
	Стиль
	Соблюдайте единый стиль оформления

Избегайте стилей, которые будут отвлекать от самой презентации.

Вспомогательная информация (управляющие кнопки) не должны преобладать над основной информацией (текстом, иллюстрациями).

	Фон
	Для фона предпочтительны холодные тона 

	Использование цвета
	 На одном слайде рекомендуется использовать не более трех цветов: один для фона, один для заголовка, один для текста.

 Для фона и текста используйте контрастные цвета.

Обратите внимание на цвет гиперссылок (до и после использования).

	Анимационные эффекты
	 Используйте возможности компьютерной анимации для представления информации на слайде.

Не стоит злоупотреблять различными анимационными эффектами, они не должны отвлекать внимание от содержания информации на слайде.


Оформление слайдов:
	Содержание информации
 
	Используйте короткие слова и предложения.

Минимизируйте количество предлогов, наречий, прилагательных.

 Заголовки должны привлекать внимание.

	Расположение информации на странице
	Предпочтительно горизонтальное расположение информации.

Наиболее важная информация должна располагаться в центре экрана.

Если на слайде располагается картинка, надпись должна располагаться под ней.

	Шрифты
	 Для заголовков – не менее 24.

 Для информации не менее 18.

Шрифты без засечек легче читать с большого расстояния.

Нельзя смешивать разные типы шрифтов в одной презентации.

Для выделения информации следует использовать жирный шрифт, курсив или подчеркивание.

Нельзя злоупотреблять прописными буквами (они читаются хуже строчных).

	Способы выделения информации
	Следует использовать:

        - рамки; границы, заливку;

        - штриховку, стрелки;

        -рисунки, диаграммы, схемы для иллюстрации наиболее важных фактов. 

	Объем информации
	Не стоит заполнять один слайд слишком большим объемом информации: люди могут единовременно запомнить не более трех фактов, выводов, определений.

Наибольшая эффективность достигается тогда, когда ключевые пункты отображаются по одному на каждом отдельном слайде.

	Виды слайдов
	Для обеспечения разнообразия следует использовать разные виды слайдов:

· с текстом;

· с таблицами;

· с диаграммами.


Тема 5        Формы и способы организации труда детей дошкольного возраста.   
· Составить  опорный  конспект на тему: «Особенности, содержание поручений. Руководство поручениями».

Составление опорного конспекта – представляет собой вид внеаудиторной самостоятельной работы студента по созданию краткой информационной структуры, обобщающей и отражающей суть материала лекции, темы учебника. Опорный конспект призван выделить главные объекты изучения, дать им краткую характеристику, используя символы, отразить связь с другими элементами. Основная цель опорного конспекта – облегчить запоминание. В его составлении используются различные базовые понятия, термины, знаки (символы) – опорные сигналы. Опорный конспект – это наилучшая форма подготовки к ответу и в процессе ответа. Опорный конспект может быть представлен системой взаимосвязанных геометрических фигур, содержащих блоки концентрированной информации в виде ступенек логической лестницы; рисунка с дополнительными элементами и др. Приступая к конспектированию, подумайте и о его оформлении. Для этого требуется указать:
- имя автора, 

- полное название работы, 

- место и год издания,

-страницы изучаемого произведения, чтобы можно было, руководствуясь записями, быстро отыскать в тексте нужное место.

Пишите конспект четко и разборчиво.
При конспектировании допускается использование общеупотребительных сокращений.        Недопустимы сокращения в наименованиях и фамилиях.
Выделяйте места текста в зависимости от их значимости. Для этого  применяйте различного размера буквы, подчеркивания.
Составляйте конспект в рабочей тетради.
Записи в тетрадях: 
- легче оформить, 
- они занимают меньше места, 
- их удобно брать и носить с собой на лекцию, семинары и т.д. 

Оставляйте в тетрадях поля для последующей работы над конспектом, для дополнительных записей, замечаний, пунктов плана

Оформите список литературы следующим образом:            
- порядковый номер в списке; 

- фамилия и инициалы автора; 

- название книги;

- место и год выпуска.

При ссылке на источник в тексте приводится порядковый номер и номер страницы использованной литературы, заключенный в квадратные скобки.
Литература
1.Козлова С.А. Теоретические и методические основы организации трудовой деятельности дошкольников. М., «Академия» 2015.
2.Куцакова. Л. В. Нравственно-трудовое воспитание в детском саду. Для работы с детьми 3-7 лет.- М.,2007.

Интернет-ресурсы

1.http://ivalex.vistcom.ru/ 
2.http://detsad-journal.narod.ru/index.htm 
3.http://www.detskiysad.ru/ 
4.http://www.Doshcolniki.ru 
· Разработать и оформить  схему сервировки стола к приему пищи.

Прежде чем приступить к выполнению задания, необходимо изучит информацию по теме: «Дежурства как форма организации трудовой деятельности». Составить последовательность сервировки стола к приему пищи и изобразить на рисунке, то есть в определенной последовательности создать схему.

При составлении схемы необходимо:

- изучить информацию по теме;
- провести ее системный анализ;

- создать схему;

- представить на контроль в установленный срок.
· Составить  опорный  конспект на тему: «Методика руководства коллективным трудом в разных возрастных группах»

Составление опорного конспекта – представляет собой вид внеаудиторной самостоятельной работы студента по созданию краткой информационной структуры, обобщающей и отражающей суть материала лекции, темы учебника. Опорный конспект призван выделить главные объекты изучения, дать им краткую характеристику, используя символы, отразить связь с другими элементами. Основная цель опорного конспекта – облегчить запоминание. В его составлении используются различные базовые понятия, термины, знаки (символы) – опорные сигналы. Опорный конспект – это наилучшая форма подготовки к ответу и в процессе ответа. Опорный конспект может быть представлен системой взаимосвязанных геометрических фигур, содержащих блоки концентрированной информации в виде ступенек логической лестницы; рисунка с дополнительными элементами и др. Приступая к конспектированию, подумайте и о его оформлении. Для этого требуется указать:
- имя автора, 

- полное название работы, 

- место и год издания,

-страницы изучаемого произведения, чтобы можно было, руководствуясь записями, быстро отыскать в тексте нужное место.

Пишите конспект четко и разборчиво.
При конспектировании допускается использование общеупотребительных сокращений.        Недопустимы сокращения в наименованиях и фамилиях.
Выделяйте места текста в зависимости от их значимости. Для этого  применяйте различного размера буквы, подчеркивания.
Составляйте конспект в рабочей тетради.
Записи в тетрадях: 
- легче оформить, 
- они занимают меньше места, 
- их удобно брать и носить с собой на лекцию, семинары и т.д. 

Оставляйте в тетрадях поля для последующей работы над конспектом, для дополнительных записей, замечаний, пунктов плана.

Оформите список литературы следующим образом:            
- порядковый номер в списке; 

- фамилия и инициалы автора; 

- название книги;

- место и год выпуска.
При ссылке на источник в тексте приводится порядковый номер и номер страницы использованной литературы, заключенный в квадратные скобки.
Литература
1.Козлова С.А. Теоретические и методические основы организации трудовой деятельности дошкольников. М., «Академия» 2015.

2.Куцакова. Л. В. Нравственно-трудовое воспитание в детском саду. Для работы с детьми 3-7 лет.- М.,2007.

Интернет-ресурсы

1.http://ivalex.vistcom.ru/ 
2.http://detsad-journal.narod.ru/index.htm 
3.http://www.detskiysad.ru/ 
4.http://www.Doshcolniki.ru 
· Составить тематический кроссворд по теме и ответов к нему
Кроссворд – это разновидность отображения информации в графическом виде и вид контроля знаний по ней.

При составлении кроссворда придерживайтесь принципов наглядности и доступности.
Следуйте следующим правилам:
1.Не допускается наличие «плашек» (незаполненных клеток) в сетке кроссворда.

2.Не допускаются случайные буквосочетания и пересечения.

3.Загаданные слова должны быть именами существительными в именительном падеже единственного числа.

6.Не допускаются аббревиатуры, сокращения.

8.Все тексты должны быть написаны разборчиво.

Требования к оформлению кроссворда.

1.Рисунки кроссворда должны быть четкими.

2.Сетки кроссворда должны быть выполнены в двух экземплярах:

1-й экземпляр – с заполненными словами;

2-й экземпляр – только с цифрами позиций.
Ответы на кроссворд.

Ответы предназначены для проверки правильности решения кроссворда и дают возможность ознакомиться с правильностью ответов на нерешенные позиции условий, что способствует решению одной из основных задач разгадывания кроссворда – повышения эрудиции и увеличения словарного запаса.
Составление условий (толкований) кроссворда:

1.Они должны быть строго лаконичными. Не следует делать их пространными,  излишне исчерпывающими, многословными.

2.Старайтесь подать слово с наименее известной стороны.

3.Просмотрите словари: возможно, в одном из  них и окажется наилучшее определение.

В определениях не должно быть однокоренных слов.
Тема 6. Методика планирования различных видов посильного труда и самообслуживания с детьми разных возрастных групп
· Спланировать руководство трудовой деятельностью дошкольников  на прогулке в разных возрастных группах в течение недели.

При планировании важно отметить следующие моменты:
1) указать цель труда (что должен делать и сделать ребенок);
2) определить задачи, которые будут решаться взрослым (обучение действиям, закрепление у детей ряда последовательных действий, упражнение, воспитание положительных взаимоотношений, интереса к труду, умения прилагать усилие, делать работу самостоятельно, правильно и пр.);
3) продумать форму организации труда ребенка (повседневный труд по самообслуживанию, совместный труд со взрослым, поручение, дежурство, труд рядом, общий или совместный труд);
4) наметить основные методические приемы, которые позволят решить образовательную или воспитательную задачу (положительный пример взрослого, ребенка; показ действий; положительная оценка; привлечение ребенка для помощи другому; место педагога в процессе труда и пр.);
5) указать оборудование, которое понадобится ребенку в процессе работы;
6) наметить виды индивидуальной работы по трудовому воспитанию, указать, с кем из детей он будет проводить ее конкретно.Литература
1.Примерная общеобразовательная программа дошкольного образования «ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ» под ред.Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой- 3 –е изд., испр. и доп.- М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2014.368с.
Тема 7 Условия организации труда дошкольников
· Составить  опорный  конспект на тему: «Особенности отбора способов  организации трудовой деятельности детей дошкольного возраста».  
Составление опорного конспекта – представляет собой вид внеаудиторной самостоятельной работы студента по созданию краткой информационной структуры, обобщающей и отражающей суть материала лекции, темы учебника. Опорный конспект призван выделить главные объекты изучения, дать им краткую характеристику, используя символы, отразить связь с другими элементами. Основная цель опорного конспекта – облегчить запоминание. В его составлении используются различные базовые понятия, термины, знаки (символы) – опорные сигналы. Опорный конспект – это наилучшая форма подготовки к ответу и в процессе ответа. Опорный конспект может быть представлен системой взаимосвязанных геометрических фигур, содержащих блоки концентрированной информации в виде ступенек логической лестницы; рисунка с дополнительными элементами и др. Приступая к конспектированию, подумайте и о его оформлении. Для этого       требуется указать:
- имя автора, 

- полное название работы, 

- место и год издания,

-страницы изучаемого произведения, чтобы можно было, руководствуясь записями, быстро отыскать в тексте нужное место.

Пишите конспект четко и разборчиво. 
 При конспектировании допускается использование общеупотребительных сокращений.        

Недопустимы сокращения в наименованиях и фамилиях.

Выделяйте места текста в зависимости от их значимости. Для этого  применяйте различного размера буквы, подчеркивания.
Составляйте конспект в рабочей тетради.
Записи в тетрадях: 
- легче оформить, 
- они занимают меньше места, 
- их удобно брать и носить с собой на лекцию, семинары и т.д. 
Оставляйте в тетрадях поля для последующей работы над конспектом, для дополнительных записей, замечаний, пунктов плана. 

Оформите список литературы следующим образом:            

- порядковый номер в списке; 

- фамилия и инициалы автора; 

- название книги;

- место и год выпуска.

При ссылке на источник в тексте приводится порядковый номер и номер страницы использованной литературы, заключенный в квадратные скобки.
Литература
1.Козлова С.А. Теоретические и методические основы организации трудовой деятельности дошкольников. М., «Академия» 2015.
2.Куцакова. Л. В. Нравственно-трудовое воспитание в детском саду. Для работы с детьми 3-7 лет.- М.,2007.

2.Трудовое воспитание в деском саду. Система работы с детьми 3-7 лет/ Куцакова Л.В. –М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2012

· Подготовить презентацию по теме «Опыт работы ДОО по трудовому воспитанию дошкольников»
Приступая к созданию презентации, изучите лекционный материал по теме «Виды труда дошкольников». 

При планировании презентации учитывайте, что это многошаговая процедура, включающая определение целей, формирование структуры и логики подачи материала. 
 Разработка презентации включает в себя методологические особенности подготовки слайдов презентации, содержание и соотношение текстовой и графической информации.

Обязательно проведите репетицию презентации – это проверка и отладка созданной презентации.

Соблюдайте требования к оформлению презентаций.
	Стиль
	Соблюдайте единый стиль оформления

Избегайте стилей, которые будут отвлекать от самой презентации.

Вспомогательная информация (управляющие кнопки) не должны преобладать над основной информацией (текстом, иллюстрациями).

	Фон
	Для фона предпочтительны холодные тона 

	Использование цвета
	 На одном слайде рекомендуется использовать не более трех цветов: один для фона, один для заголовка, один для текста.

 Для фона и текста используйте контрастные цвета.

Обратите внимание на цвет гиперссылок (до и после использования).

	Анимационные эффекты
	 Используйте возможности компьютерной анимации для представления информации на слайде.

Не стоит злоупотреблять различными анимационными эффектами, они не должны отвлекать внимание от содержания информации на слайде.


Оформление слайдов:
	Содержание информации
 
	Используйте короткие слова и предложения.

Минимизируйте количество предлогов, наречий, прилагательных.

 Заголовки должны привлекать внимание.

	Расположение информации на странице
	Предпочтительно горизонтальное расположение информации.

Наиболее важная информация должна располагаться в центре экрана.

Если на слайде располагается картинка, надпись должна располагаться под ней.

	Шрифты
	 Для заголовков – не менее 24.

 Для информации не менее 18.

Шрифты без засечек легче читать с большого расстояния.

Нельзя смешивать разные типы шрифтов в одной презентации.

Для выделения информации следует использовать жирный шрифт, курсив или подчеркивание.

Нельзя злоупотреблять прописными буквами (они читаются хуже строчных).

	Способы выделения информации
	Следует использовать:

        - рамки; границы, заливку;

        - штриховку, стрелки;

        -рисунки, диаграммы, схемы для иллюстрации наиболее важных фактов. 

	Объем информации
	Не стоит заполнять один слайд слишком большим объемом информации: люди могут единовременно запомнить не более трех фактов, выводов, определений.

Наибольшая эффективность достигается тогда, когда ключевые пункты отображаются по одному на каждом отдельном слайде.

	Виды слайдов
	Для обеспечения разнообразия следует использовать разные виды слайдов:

· с текстом;

· с таблицами;

· с диаграммами.


· Подготовить презентацию: «Условия организации труда дошкольников».

Приступая к созданию презентации, изучите лекционный материал по теме «Виды труда дошкольников». 

При планировании презентации учитывайте, что это многошаговая процедура, включающая определение целей, формирование структуры и логики подачи материала. 
Разработка презентации включает в себя методологические особенности подготовки слайдов презентации, содержание и соотношение текстовой и графической информации.

Обязательно проведите репетицию презентации – это проверка и отладка созданной презентации.
Соблюдайте требования к оформлению презентаций
	Стиль
	Соблюдайте единый стиль оформления

Избегайте стилей, которые будут отвлекать от самой презентации.

Вспомогательная информация (управляющие кнопки) не должны преобладать над основной информацией (текстом, иллюстрациями).

	Фон
	Для фона предпочтительны холодные тона 

	Использование цвета
	 На одном слайде рекомендуется использовать не более трех цветов: один для фона, один для заголовка, один для текста.

 Для фона и текста используйте контрастные цвета.

Обратите внимание на цвет гиперссылок (до и после использования).

	Анимационные эффекты
	 Используйте возможности компьютерной анимации для представления информации на слайде.

Не стоит злоупотреблять различными анимационными эффектами, они не должны отвлекать внимание от содержания информации на слайде.


Оформление слайдов:
	Содержание информации
 
	Используйте короткие слова и предложения.

Минимизируйте количество предлогов, наречий, прилагательных.

 Заголовки должны привлекать внимание.

	Расположение информации на странице
	Предпочтительно горизонтальное расположение информации.

Наиболее важная информация должна располагаться в центре экрана.

Если на слайде располагается картинка, надпись должна располагаться под ней.

	Шрифты
	 Для заголовков – не менее 24.

 Для информации не менее 18.

Шрифты без засечек легче читать с большого расстояния.

Нельзя смешивать разные типы шрифтов в одной презентации.

Для выделения информации следует использовать жирный шрифт, курсив или подчеркивание.

Нельзя злоупотреблять прописными буквами (они читаются хуже строчных).

	Способы выделения информации
	Следует использовать:

        - рамки; границы, заливку;

        - штриховку, стрелки;

        -рисунки, диаграммы, схемы для иллюстрации наиболее важных фактов. 

	Объем информации
	Не стоит заполнять один слайд слишком большим объемом информации: люди могут единовременно запомнить не более трех фактов, выводов, определений.

Наибольшая эффективность достигается тогда, когда ключевые пункты отображаются по одному на каждом отдельном слайде.

	Виды слайдов
	Для обеспечения разнообразия следует использовать разные виды слайдов:

· с текстом;

· с таблицами;

· с диаграммами.


КРИТЕРИИ  ОЦЕНКИ  ВЫПОЛНЕНИЯ  САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ  РАБОТЫ
Критерии оценки выполнения эссе:
        Соответствие содержания эссе заявленной теме. 

        Полнота раскрытия темы.

        Наличие в работе позиции ее автора. 

        Аргументированность выдвинутого тезиса работы
        Четкость и логичность изложения. 

        Эрудированность и информированность. 

        Обоснованность выводов. 

         Грамотное оформление. 
Оценка «5» (отлично) выставляется, если содержание соответствует теме; определена и выделена проблема; студент раскрыл не только суть проблемы, но и привел различные точки зрения и выразил собственные взгляды на нее; представленная информация актуальна, структурирована, оформление соответствует требованиям; не содержит речевых и грамматических ошибок; сроки представления соблюдены.
Оценка «4» (хорошо) выставляется, если содержание соответствует теме; определена и выделена проблема; суть проблемы не раскрыта; представленная информация актуальна, структурирована, оформление соответствует требованиям; содержит 1-2 речевых и грамматических ошибок; сроки представления соблюдены.
Оценка «3» (удовлетворительно) выставляется, если содержание не в полной мере отражает тему; не определена и не выделена проблема; в изложении материала отсутствует логика, имеются многочисленные грамматические и речевые ошибки; не соблюдены сроки представления.
Оценка «2» (неудовлетворительно) – тема не раскрыта; работа не представлена.
Критерии оценки составления реферата, доклада:
· актуальность темы;

· соответствие содержания теме;

· глубина проработки материала;

· грамотность и полнота использования источников;

· наличие элементов наглядности;
· соблюдение сроков представления.
Оценка «5» (отлично) выставляется при актуальности темы; соответствии содержания теме; глубокой проработки материала; грамотности и полноте использования источников; наличии элементов наглядности. Студент четко и ясно озвучивает реферат (доклад), а не зачитывает. Сроки представления соблюдены.
Оценка «4» (хорошо) выставляется при актуальности темы; соответствии содержания теме; грамотности и полноте использования источников; отсутствии элементов наглядности. Студент монотонно зачитывает реферат (доклад). Сроки представления соблюдены.
Оценка «3» (удовлетворительно) выставляется, если содержание доклада не в полной мере соответствует теме; отсутствуют элементы наглядности. Студент монотонно зачитывает реферат (доклад). Сроки представления не соблюдены.
Оценка «2» (неудовлетворительно) – тема реферата (доклада) не раскрыта; обнаруживается существенное непонимание проблемы; реферат (доклад) не представлен.
Критерии оценки составления схем, тезисных планов:
· соответствие содержания теме;

· правильная структурированность информации;

· наличие логической связи изложенной информации;

· соответствие оформления требованиям;

· аккуратность и грамотность изложения и представления работы;
· своевременное представление работы.

Оценка «5» (отлично) выставляется, если содержание соответствует теме, представлена полная информация; соблюдена структура и логика изложения; оформление соответствует требованиям; работа выполнена грамотно, аккуратно и представлена в срок.
Оценка «4» (хорошо) выставляется, если содержание соответствует теме; представлена полная информация; допущены 1-2 незначительные ошибки в структуре и логической связи представленного материала; оформление соответствует требованиям; работа выполнена грамотно, аккуратно и представлена в срок.
Оценка «3» (удовлетворительно) выставляется, если содержание не в полной мере соответствует теме; отсутствуют структура и логические связи; допущены грамматические ошибки; сроки представления не соблюдены.
Оценка «2» (неудовлетворительно) – тема не раскрыта; работа не представлена.
Критерии оценки составления кроссворда:
· соответствие содержания теме;

· правильная структурированность информации;

· наличие логической связи изложенной информации;

· соответствие оформления требованиям;

· аккуратность и грамотность изложения и представления работы;
· своевременное представление работы.

Оценка «5» (отлично) выставляется, если содержание кроссворда соответствует  теме, выполнен  правильный  отбор информации, установлена логичность структуры кроссворда; представлена характеристика элементов в краткой форме; оформление соответствует требованиям;  отсутствуют речевые и грамматические ошибки; работа оформлена и представлена в установленный срок. 
Оценка «4» (хорошо) выставляется, если содержание кроссворда  соответствует  теме, выполнен  правильный  отбор информации, установлена логичность структуры кроссворда; представлена характеристика элементов в краткой форме; оформление соответствует требованиям;  допущены 1-2 речевые и грамматические ошибки; работа оформлена и представлена в установленный срок. 
Оценка «3» (удовлетворительно) если содержание кроссворда не в полной соответствует  теме, отбор информации выполнен не правильно, отсутствует логичность структуры кроссворда; характеристика элементов представлена частично; оформление соответствует требованиям;  допущены значительные речевые и грамматические ошибки; допущены грамматические ошибки; сроки представления не соблюдены.
Оценка «2» (неудовлетворительно) – содержание кроссворда не соответствует заданию; работа не представлена.
Критерии оценки составления глоссария:
·      соответствие содержания теме;

· правильная структурированность информации;

· наличие логической связи изложенной информации;
· многоаспектность интерпретации терминов и конкретизация их трактовки в соответствии со спецификой изучения дисциплины;
· соответствие оформления требованиям.
Оценка «5» (отлично) выставляется, если содержание глоссария  соответствует  теме, выполнен  правильный  отбор информации, установлена логичность структуры глоссария; представлена характеристика терминов; оформление соответствует требованиям;  отсутствуют речевые и грамматические ошибки; работа оформлена и представлена в установленный срок. 
Оценка «4» (хорошо) выставляется, если содержание глоссария  соответствует  теме, выполнен  правильный  отбор информации, установлена логичность структуры глоссария; представлена характеристика терминов; оформление соответствует требованиям;  допущены 1-2 речевые и грамматические ошибки; работа оформлена и представлена в установленный срок. 
Оценка «3» (удовлетворительно) если содержание глоссария  не в полной соответствует  теме, отбор информации выполнен не правильно, отсутствует логичность структуры глоссария; характеристика терминов представлена частично; оформление соответствует требованиям;  допущены значительные речевые и грамматические ошибки; допущены грамматические ошибки; сроки представления не соблюдены.
Оценка «2» (неудовлетворительно) – содержание глоссария не соответствует заданию; работа не представлена.
Критерии оценки выполнения презентации:
       Наличие сданной презентации (за исключением скачанной с интернета). 

       Наличие всех структурных частей: титульного листа, содержания, целей и задач, основной части, выводов.
      Соблюдение технических требований
      Оригинальность и креативность выполненной работы
      Грамотное оформление. 
Оценка «5» (отлично) выставляется, если содержание презентации соответствует теме; присутствует логическая последовательность информации на слайдах (вступление-основная часть-выводы),  оформление соответствует требованиям; представлен список источников, использован оптимальный объем слайдов для раскрытия темы, не содержит речевых и грамматических ошибок; сроки представления соблюдены.
Оценка «4» (хорошо) выставляется, если содержание соответствует теме; присутствует логическая последовательность информации на слайдах (вступление-основная часть-выводы),  оформление соответствует требованиям; представлен список источников, использован оптимальный объем слайдов для раскрытия темы, оформление соответствует требованиям; содержит 1-2 речевых и грамматических ошибок; сроки представления соблюдены.
Оценка «3» (удовлетворительно) выставляется, если содержание не в полной мере отражает тему; в изложении материала отсутствует логика, имеются многочисленные грамматические и речевые ошибки; не соблюдены сроки представления.
Оценка «2» (неудовлетворительно) – тема не раскрыта; работа не представлена.
Критерии оценки выполнения конспекта:
· Соответствие теме.

· Глубина и полнота раскрытия темы.

· Адекватность передачи первоисточника.

· Логичность, связность.

· Доказательность.

· Структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их оптимальное соотношение).

· Оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, сноски и т. д.).

· Языковая правильность.

Оценка «5» - конспект составлен по плану, соблюдается логичность, последовательность изложения материала, качественное внешнее оформление, объем - 4 тетрадные страницы;

Оценка «4» - конспект выполнен по плану, но некоторые вопросы раскрыты не полностью, есть небольшие недочеты в работе, объем – 4 тетрадные страницы;

Оценка «3» - при выполнении конспекта наблюдается отклонение от плана, нарушена логичность, отсутствует внутренняя логика изложения, удовлетворительное внешнее оформление, объем менее 4 страниц;

Оценка «2» - тема не раскрыта, неудовлетворительное внешнее оформление, объем менее 2 страниц.

Критерии оценки конспекта руководства трудовой деятельностью дошкольников  на прогулке в разных возрастных группах в течение недели.

· соответствие формулировки программных задач требованиям ФГОС ДО;
· соответствие содержания труда программным задачам и возрасту детей;
· соответствие планируемых методов и приемов;
· соответствие материалов и оборудования задачам и содержанию деятельности;

· разнообразие форм работы;
· соблюдение требований безопасности;
· своевременное представление работы.

Оценка «5» (отлично) выставляется, если в конспекте обозначены  образовательные, развивающие и воспитательные задачи в соответствии с требованиями ФГОС ДО к организации трудовой деятельности дошкольников; соответствие содержания реализуемой образовательной программе; учитывает  особенности детей данной возрастной группы; соблюдены требования безопасности; логическая  последовательность  и взаимосвязь   форм трудовой деятельности на прогулке в течение недели; соответствие методов  и  приемов руководства возрасту детей; в конспекте  обозначены  результаты  деятельности; работа выполнена грамотно, аккуратно и представлена в срок.
Оценка «4» (хорошо) выставляется, если в конспекте обозначены  образовательные, развивающие и воспитательные задачи в соответствии  с требованиями ФГОС ДО к организации трудовой деятельности дошкольников; соответствие содержания реализуемой образовательной программе; учитывает  особенности детей данной возрастной группы; соблюдены требования безопасности; но    методы, приемы, формы работы не соответствуют возрасту детей, работа выполнена грамотно, аккуратно и представлена в срок. 
Оценка «3» (удовлетворительно) выставляется, если в конспекте частично отражены  образовательные, развивающие и воспитательные задачи; содержание   деятельности не учитывает  программные требования и особенности детей данной данного возраста; требования безопасности не соблюдены; запланированные формы  работы однообразны, не достигают цели; допущены грамматические ошибки, не соблюдены требования к оформлению, работа не сдана в срок.
Оценка «2» (неудовлетворительно) – задачи и содержание   не   соответствуют реализуемой образовательной программе; содержание   деятельности не учитывает  программные требования и особенности детей данной данного возраста; нарушены требования работа не представлена.
Критерии оценки конспект занятия ознакомления дошкольников с трудом взрослых в разных возрастных группах

· соответствие формулировки программных задач возрасту детей;

· соответствие содержания методическим требованиям, 
· соответствие планируемых методов и приемов.
· соответствие материалов и оборудования задачам и содержанию деятельности;

· разнообразие форм работы;
· соблюдение требований к ведению документации;

· своевременное представление работы.

Оценка «5» (отлично) выставляется, если в конспекте обозначены  образовательные, коррекционные,  развивающие и воспитательные задачи, соответствующие программным и методическим требованиям; содержание   соответствует   реализуемой образовательной программе, теме; учитывает  возрастные особенности особенности детей; соблюдены требования СанПиН; прослеживается продуманность  структуры,  логическая  последовательность  и взаимосвязь   этапов деятельности;   методы  и  приемы соответствуют возрасту, содержанию занятия; представлен наглядный демонстрационный  и  раздаточный  материал, прослеживается  эффективность  использования наглядных пособий, дидактического материала и ИКТ; отражена предварительная работа; запланированы разнообразные формы работы,   способствующие   постоянному включению воспитанников в содержание деятельности; представлены  разные  типы  заданий  (приемов, форм работы) для разных групп воспитанников; в конспекте  обозначены  результаты  деятельности, возможные  трудности,  с  которыми могут  столкнуться  воспитанники  при  освоении содержания; работа выполнена грамотно, аккуратно и представлена в срок.
Оценка «4» (хорошо) выставляется, если в конспекте обозначены  образовательные, развивающие и воспитательные задачи, соответствующие программным и методическим требованиям; содержание   соответствует   реализуемой образовательной программе, теме; учитывает возрастные особенности особенности детей; соблюдены требования СанПиН; прослеживается продуманность  структуры,  логическая  последовательность  и взаимосвязь   этапов деятельности;   методы  и  приемы соответствуют возрасту, содержанию занятия; представлен наглядный демонстрационный  и  раздаточный  материал, прослеживается  эффективность  использования наглядных пособий, дидактического материала и ИКТ; но  отсутствуют  приемы, формы работы, позволяющие его реализовать; работа выполнена грамотно, аккуратно и представлена в срок. 
Оценка «3» (удовлетворительно) выставляется, если в конспекте частично отражены  образовательные, развивающие и воспитательные задачи; содержание   деятельности не учитывает  программные требования и особенности детей; требования СанПиН не соблюдены; структура отличается непоследовательностью,  нецелесообразностью распределения     времени, нерациональностью организации труда; методы  и  приемы не соответствуют теме, возрасту; запланированные формы  работы однообразны, не достигают цели; не отражена предварительная работа; допущены грамматические ошибки, не соблюдены требования к оформлению, работа не сдана в срок.
Оценка «2» (неудовлетворительно) – задачи и содержание   не   соответствуют реализуемой образовательной программе, теме; не  учитывают; нарушена структура занятия; нарушены требования СанПиН; работа не представлена.
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